
Beschäftigung  
von Wiedereinsteigerinnen
Vorteile und mögliche Stolpersteine  
für Arbeitgeber: Informationsanlass der  
Arbeitswelt Innerrhoden

Donnerstag, 7. Juni 2018, 19.00 – 21.00 Uhr  
mit anschliessendem Apéro
Restaurant Alpstein Appenzell

Anmeldung bitte bis 25. Mai 2018:
Online	 www.ai.ch/wiedereinsteigerinnen
Mail	 wirtschaft@ai.ch
Post	 Formular senden an die Adresse auf dem Begleitbrief

Amt für Wirtschaft

Amt für Berufsbildung
und Berufsberatung

Programm
Türöffnung ab 18.45 Uhr

19.00 Uhr Begrüssung
Landammann Daniel Fässler

Wiedereinsteigerinnen im Innerrhoder Arbeitsmarkt
Landammann Daniel Fässler

Chancen für Unternehmer
Impulsreferat von Christian Bartholet 
Partner und Geschäftsstellenleiter, Grass & Partner AG, St. Gallen

Podiumsdiskussion – Best Practices
Wie machen es andere? Beispiele aus der Innerrhoder Wirtschaftswelt

Unternehmer Bau  / Handwerk:  
Unterstützung im kfm. Bereich /Buchhaltung: 
Marco Sonderer, Geschäftsführer und VRP, Elektro Sonderer AG

Vertreter Treuhandwesen:  
Möglichkeiten im neuen Rechnungswesen 
Benno Mock, Partner und Mandatsleiter, TFP Treuhand AG

Vertreter Hotellerie  / Gastronomie:  
Vorteile von Teilzeit, insbesondere am Wochenende 
Bianca Schläpfer, Leiterin HR, Hotel Hof Weissbad AG

Vertreter Industrie:  
Einsatz, Arbeitsteilung, Schichtarbeit, Randzeiten 
Paul J. Wyser, VRP, Wyon AG

Arbeitsmarktliche und arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen
· Vermittlung von Arbeitskräften und Arbeitsplätzen
· Arbeitsvertrag für die Einarbeitungsphase
· Einarbeitungszuschüsse

Markus Walt, Leiter Amt für Wirtschaft

Marco Seydel, Leiter Arbeitsamt, Departementssekretär VD

Wiedereinsteigerinnen – Möglichkeiten aus Sicht 
von Berufsbildung und Berufsberatung
Welche Unterstützung zur Aus- und Weiterbildung von  
Wiedereinsteigerinnen kann in Anspruch genommen werden?

Stefan Jung, Leiter Amt für Berufsbildung und Berufsberatung

Diskussion und Umfrage 
Anschliessend sind Sie zum Apéro eingeladen


